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Algunas indicaciones sobre este programa electoral 

ANTECEDENTES 

El presente programa electoral es el fruto de un proceso de reflexión estratégica que comenzó en la 

FSMCV en el año 2006 y que presenta los siguientes hitos históricos: 

1) Durante todo el año 2006 se establece un proceso de Planificación Estratégica para desarrollar 

el programa electoral de la candidatura que se presentó entonces a las elecciones. Dicho 

programa electoral se voto mayoritariamente por los asociados en noviembre de 2006 en la 

Asamblea de Peñíscola en las elecciones a Junta Directiva de la FSMCV 

 

2) Cada año, hasta 2013, los parámetros de dicha reflexión: el DAFO, los entornos social, 

económico, tecnológico y cultural y las líneas de desarrollo se iban revisando y adaptando a las 

circunstancias 

 

3) En 2014, la candidatura presentada por Pedro Rodríguez a las elecciones celebradas en la 

Asamblea de Villena se basó en los elementos de dicha reflexión estratégica para fijar los puntos 

principales de su programa electoral, mayoritariamente votado también. De aquel momento 

surgió la estructuración de la gestión en cuatro secciones: el área económica, el área de escuelas 

de música, el área de actividad federal y una última área que englobó las relaciones 

institucionales, la comunicación, el Centro de estudios y la innovación, así como un programa 

electoral de cincuenta puntos prácticamente completado en estos cuatro últimos años. 

 

 2014-2018 

Durante este último periodo, además de la continua revisión del cumplimiento del programa 

comprometido en Villena, se han revisado de nuevo los principales elementos de la reflexión 

estratégica: claves del éxito, visión, misión, grupos de interés, DAFO y entornos. En ello ha 

participado: la junta actual -

con la ayuda de personas 

externas: Pau Rausell, Manuel 

Tomás, José Luis Pinotti y 

Francisco Molina- en unas 

jornadas en enero de 2017, los 

empleados de la entidad - por 

primera vez en un proceso de 

este tipo- durante unas 

jornadas de formación de 

junio de 2018, y los candidatos 

a las próximas elecciones de la 

Federación durante este 

último verano. Como resultado se han establecido 8 grandes líneas de actuación que quienes 

nos presentamos ahora para regir los destinos de nuestra Federación pensamos que suponen 

los ocho grandes retos a los que nos enfrentamos en este momento de nuestra historia. 
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UNA PRIMERA EVOLUCIÓN: LAS CLAVES DEL ÉXITO Y LOS GRUPOS DE INTERÉS 

La primera reflexión sobre el compromiso de una Junta Directiva en 2006 fue identificar los factores 

clave del éxito de la actuación de toda junta directiva. Identificamos entonces 4 items: 

- Hay que saber qué quiere el asociado 

- Hay que estudiar qué necesidades son las que hay que satisfacer en nuestro asociado 

- Conocer qué es lo que valora y lo qué no valora 

- Y comprender cómo hay que satisfacer estas necesidades 

Pero fruto del análisis hemos visto que hoy nuestro universo se ha 

ampliado. No es suficiente con cumplir con los requisitos de nuestros 

asociados. La sociedad ha cambiado. No solo tenemos que trabajar 

para las Sociedades Musicales, auténticos y genuinos dueños de la 

Federación, sino para un conjunto de grupos que podemos 

denominar “Grupos de interés” y que tienen intereses legítimos sobre 

el funcionamiento de nuestro colectivo. Citemos como ejemplo solo a 

los más cercanos: a nuestros músicos, a los padres y madres de 

nuestras alumnas y alumnos, a las entidades públicas que financian 

nuestras Escuelas (aunque sea de manera insuficiente y tardía), a 

nuestros empleados, a nuestros proveedores… 

 

La labor de la Junta Directiva de la Federación no puede 

circunscribirse solo a los intereses directos de nuestros asociados. 

Siguiendo con los ejemplos: las opiniones vertidas en redes sociales 

por cualquiera de las personas que se acercan a nosotros son 

importantes, lo que las autoridades ven de nuestra actividad también 

lo es, seguro que nos interesa que nuestro profesorado ronde la 

excelencia… 

 

 

 



4 
 

 

El mundo se ha interconectado y abierto, por ello hemos tenido que identificar a esos grupos de 

interés y estudiar lo que quieren. Las mismas cuatro preguntas de 2006 pero ampliadas ahora a 

todos esos colectivos interesados. Satisfacerlos a todos va a resultar difícil, cada uno tendrá sus 

propias aspiraciones y anhelos, en ocasiones incluso contradictorias entre ellos, y la Junta tendrá 

que resolver, encontrando su éxito en la aceptación general que sus decisiones y actuaciones 

tengan.  

 
 

 

 

 

 

 

Los grupos de interés definidos según el proceso de reflexión citado anteriormente son: 
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Y UN PROGRAMA ELECTORAL  

Y fruto de la inquietud de satisfacer las aspiraciones de tanta y tanta gente como conforma estos 

colectivos, nace este programa que queremos en primer lugar que veáis como una filosofía de actuación 

y en segundo lugar como un compromiso serio de por dónde vamos a movernos. Antes de empezar ya 

sabemos que hacer todo lo que aquí se indica -170 puntos- en solo cuatro años sería un enorme logro, 

pero estad seguros de que priorizaremos según nos lleven los tiempos, revisaremos sin descanso lo 

logrado y lo pendiente y nos adaptaremos al entorno sin cesar. 

 

El programa está estructurado en 8 apartados que hemos querido identificar como los 8 grandes retos 

de este movimiento social que suponen las sociedades musicales en este momento. Dichos retos son: 

I. Entorno económico y legislativo 
 

Todo aquello que afecta al entorno económico, fiscal, laboral y legal de 
las sociedades musicales y la federación es fundamental, la obtención de 

recursos: las subvenciones y ayudas y los otros recursos y la 
empleabilidad de las personas que se relacionan con nosotros bajo un 

nuevo punto de vista, son temas fundamentales de este reto 
 

 

II. La Comunicación externa y las 
Relaciones institucionales 

 
Todos sabemos lo que la FSMCV ha construido en los últimos años en 
cuanto a comunicación. Titulares de prensa, seguimiento, notoriedad, 
respetoé Tenemos un gabinete de comunicación potente al que todo el 
mundo escucha, las líneas generales están marcadas pero la adaptación 

a los cambios en este tema es, si cabe, más importante que en ningún 
otro porque todo cambia muy deprisa. Aun así debemos trabajar una 

mayor presencia todavía a todos los niveles incluso con actividades de 
repercusión pública muy notoria. Las Relaciones institucionales nos han 
permitido en estos últimos cuatro años abrirnos a nuevas Consellerías y 
otras dependencias (Econom²a, Turismoé) hay que seguir por esa senda 

y continuar abriendo puertas y estableciendo lazos sin cesar 
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III. El acercamiento a las SSMM 
 

Es deseo de esta nueva junta continuar con el acercamiento de la 
Federación a las necesidades de sus asociados con dos actuaciones 

fundamentales: por una parte el aplanamiento de la estructura. En este 
sentido el papel dado al Consejo intercomarcal en la última legislatura ha 
sido fundamental. La entrada ahora de hasta una decena de Presidentes 

comarcales en la Junta Directiva y la presencia de directivos de hasta 
veinte comarcas federales en la misma serán decisivas. Por otra el 

catálogo de servicios es una herramienta insustituible que dice todo lo que 
la Federación hace por sus asociados de manera directa y notoria. Su 

mantenimiento y ampliación son tareas fundamentales de la nueva Junta 
que se verán materializadas y reforzadas, además, por la presencia de 

gestores culturales de la Federación atendiendo directamente al asociado 
 

 

IV. La Comunicación interna 
 

 Otro de los grandes temas de dedicación de esta nueva junta será 
establecer unas pautas de Comunicación interna con sus asociados y los 

grupos de interés. Pensamos que para obtener buenos resultados 
necesitamos que nos ayuden profesionales de la comunicación 

 

 

V. La organización de la FSMCV 
 

La ampliación de la plantilla que ha tenido lugar en los últimos años han 
generado la necesidad de estructurarla debidamente. El camino debe ser 

el de la orientación hacía el cumplimiento de los objetivos de este 
programa electoral. Un plan de actuación en las tareas de tesorería 

complementará dicha organización. En cuanto a la organización interna 
de la entidad en sus aspectos más legales, las adaptaciones de los 

Estatutos que se anuncian permitirán un funcionamiento más ágil y los 
acuerdos de Benicassím deberán comenzar a aplicarse este mismo año 
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VI. La Actividad federal 
 

Intercambios, Actividades Comarcales, Certámenes y otras campañas de 
las Diputaciones, la Generalitat o la Federación serán objeto de reestudio 
y adaptación permanente a las necesidades de los asociados y resto de 

grupos de interés. Además nuestros valores deben impregnar esta 
actividad y además de atender temas de inclusión, intergeneracionalidad 
o cooperación internacional, particularmente, la institución contará con 

una consciente política de igualdad de oportunidades en materia de 
género perfectamente definida en este programa electoral 

 

 

VII. Los retos educativos 
 

Calidad educativa, orientación al amateurismo que pueda conducir a la 
profesionalización, apoyo a las Escuelas de música y Centros 

autorizados, pelea por una mayor financiación. El Centro de Estudios: 
mantenimiento de la formación del profesorado como centro colaborador 

de la Consellería y la creación de una escuela de directivos con un 
calendario permanente de cursos. Investigación educativa y asistencia a 

Congresos y jornadas educativas, difusión de nuestro fenómeno 
educativo. Formación complementaria para el empleo 

 

 

VIII. Los retos artísticos 
 

Entre ellos la ampliación y potenciación de las Unidades artísticas de la 
FSMCV, la creación de una comisión artística para tener voz en aspectos 
artísticos ante las demandas de la sociedad en este sentido. Fomentar, e 

ir mucho más allá, en la generación de actividades encaminadas a la 
profesionalización de los músicos y la potenciación de los sellos federales 

de edición de obras y grabación de música 
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OCHO GRANDES RETOS Y 170 PUNTOS PROGRAMÁTICOS 

Y este es el desglose de las actuaciones y la filosofía de actuación en cada reto: 

I. Entorno económico y legislativo 

A. Ley Valenciana de la Música 

1) Nueva redacción de la Ley Valenciana de la Música 

2) Creación de una Agencia Valenciana de la Música 

B. Modelo legislativo que afecta a las SSMM 

3) Establecer las acciones a realizar a partir de la declaración de BIC  

4) Estudiar las posibles confluencias con modelos de la economía social 

5) Solicitar modificaciones legislativas en los ámbitos laboral, fiscal y otros alcances 

legales 

6) Negociación con los representantes de los Secretarios e Interventores de 

entidades públicas y con la FVMMPP 

7) Explorar la vía de la FSMCV como agente intermedio (colaborador social) para la 

presentación de documentación 

C. Modelo legislativo que afecta a la FSMCV 

8) Establecer las acciones a realizar a partir de la declaración de BIC y entre ellas el 

papel de la FSMCV como entidad protectora del Patrimonio cultural valenciano 

9) La FMSCV como asociación sin ánimo de lucro y sus consecuencias 

10) La FSMCV como entidad del voluntariado y sus consecuencias 

11) La FSMCV como organización empresarial y sus consecuencias 

D. Búsqueda de recursos para SSMM, articulando un catálogo de recursos que incluya 

12) Soluciones de Bolsa de proveedores, Central de compras y Economía circular 

13) Patrocinios para nuevos programas de la FSMCV para las SSMM 

14) Patrocinios para las SSMM 

15) Beneficios de la gestión de la Propiedad intelectual 

16) Acuerdos con entidades financieras para las SSMM 

17) Apoyo para la obtención de la Utilidad pública por las SSMM 

18) Acciones en el ámbito turístico 

19) Difusión de Casos de éxito 

E. Búsqueda de nuevas fuentes de financiación para la FSMCV  

20) A través de patrocinios 

21) A través de la prestación de nuevos servicios  

22) De los beneficios de la gestión de la propiedad intelectual 

23) Reactivar el expediente para la obtención de la declaración de utilidad pública 

para la FSMCV 

24) Obtención de financiación a través de temas de turismo 

F. Empleabilidad 

25) Negociación de un convenio colectivo para los empleados de las SSMM 

26) Establecer un acuerdo Universitat de Valencia en temas de empleo 

a. Estudio sobre las acciones a desarrollar por la FSMCV de cara a la 

empleabilidad de las personas con estudios de música 

b. Buscar opciones para la ampliación del mercado laboral de los músicos y 

las personas con estudios de música 
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27) Acciones a implementar en virtud del estudio de la Universitat de Valencia 

comentado más arriba 

28) Promover la activación de Planes de Empleo junto al SERVEF y la Consellería de 

Economía 

 

II. La Comunicación externa y las Relaciones institucionales 

A. Plan de comunicación 

29) Seguimiento del Plan de Comunicación actual, adecuándolo según sea necesario 

B. Acciones de comunicación 

30) Acciones contra los Grupos ilegales de músicos poniendo valor la contratación 

de SSMM 

31) Presentación de una candidatura de la FSMCV al Premio Princesa de Asturias de 

las artes 

32) Gestión diaria del Gabinete de comunicación externa 

C. Gestión de crisis 

33) Plan de acción de comunicación ante crisis para la FSMCV 

D. Asesoría en comunicación para las SSMM 

34) Asesoría habitual en comunicación 

35) Servicio de comunicación a las SSMM ante crisis, incluyendo servicio de 

portavoz 

E. Mapa de Relaciones institucionales 

36) Responder a los mandatos de la nueva Ley de lobbies (por aprobar en Les Corts) 

37) Mapa de RRII 

F. Agenda 

38) Información anual a la Asamblea sobre visitas realizadas 

 

III. El acercamiento a las SSMM 

A. Plan Territorial 

39) Dar mayor protagonismo al Consejo Intercomarcal, intercalando las reuniones 

de Junta Directiva con las del Consejo Intercomarcal como la pasada legislatura 

pero incluyendo ahora el tratamiento en su seno de los temas provinciales 

40) Incluir a aproximadamente diez Presidentes comarcales en la Junta Directiva. 

Estos Presidentes comarcales serán a la vez Presidentes comarcales y vocales de 

la Junta Directiva con el fin de que la actuación de la Junta llegue a las SSMM de 

primera mano de sus asistentes y las inquietudes de las SSMM se trasmitan a la 

Junta directamente también. 

41) Como programa piloto, durante esta legislatura, estas comarcas en las que el 

Presidente comarcal sea también vocal de la Junta Directiva, contarán con un 

Gestor cultural asignado a la comarca para ayudar en las tareas comarcales y en 

la relación diaria con las Juntas Directivas de las SSMM 

B. Servicio a las Comarcas 

42) Gestor cultural asignado a las comarcas que cuentan con Directivo que a la vez 

es Presidente comarcal  como test del Plan territorial 

C. Catálogo de servicios para SSMM 

43) Mantenimiento del catálogo actual 

a. Asesoría jurídica 
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b. Asesoría en propiedad intelectual 

c. Asesoría económica y fiscal 

d. Mediación en conflictos 

e. Asesoría laboral 

f. Asesoramiento en temas de patrimonio musical 

g. Asesoría en temas educativos 

h. Asesoría en promoción turística de las SSMM 

i. Asesoría en comunicación 

j. Asesoría en gestión cultural 

44) Potenciación de las visitas a SSMM por parte de los gestores culturales 

45) Búsqueda de un servicio de pago externo unificado de gestoría laboral y de 

subvenciones  

D. Transparencia 

46) Fomento de la transparencia en las SSMM 

47) Inicio de los trabajos para un código deontológico para las SSMM 

48) Acciones de transparencia en la FSMCV 

 

IV. La Comunicación interna 

A. Gestión de la comunicación interna 

49) Redactar un Plan de comunicación interna 

50) Implantación y seguimiento del Plan de comunicación interna 

51) Trabajar temas de merchandising  

B. Contratación del servicio de comunicación interna 

52) Convocatoria para la contratación de una empresa que nos ayude a gestionar la 

comunicación interna 

53) Creación del Gabinete de comunicación interna 

 

V. La organización de la FSMCV 

A. Organización interna 

54) Establecer un seguimiento continuado del programa electoral 

55) Protocolarizar la organización del trabajo en la FSMCV 

56) Mantener la política de calidad y el certificado ISO9001 

57) Establecer políticas de personal: convenio, retribuciones y horarios en la FSMCV 

58) Establecer los proyectos en los que interviene cada empleado 

59) Adecuación a la Ley del voluntariado estableciendo contratos de voluntariado 

con músicos de las UUAA y con los miembros de la estructura 

B. Plan de Tesorería 

60) Regularización de la Tesorería con el mantenimiento de las operaciones 

financieras necesarias para evitar desfases de tesorería 

61) Establecer una política de préstamos para las inversiones a medio y largo plazo 

62) Acuerdos reales con entidades financieras para la FSMCV y para las SSMM 

63) Nuevos controles de tesorería para los miembros de la estructura con 

asignación de los gastos a los proyectos reales de la Junta Directiva 

64) Entrega de cuentas a los asociados con la suficiente antelación 

65) Mantenimiento de la auditoría externa de las cuentas de la FSMCV 

66) Publicación de nuestras cuentas en el Portal de Transparencia de la FSMCV 
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C. Modificaciones estatutarias 

67) Nombramiento de hasta tres vicepresidentes 

68) Eliminación de la Vicepresidencia segunda 

69) Creación del cargo de Vicesecretario general con firma supervisada por la 

Secretaría General para que lo desempeñe una persona empleada de la FSMCV 

70) Modificación de la Comisión de Gobierno 

71) Continua revisión estatutaria adaptada a la realidad 

D. Cumplimiento de los acuerdos de Benicassim 

72) Recopilación de datos desde octubre de 2018 

73) Aplicación de acuerdos desde enero de 2019 hasta fin de legislatura 

 

VI. La Actividad federal 

A. Intercambios 

74) Dinamización del programa de intercambios a 4 federaciones 

B. Actividades comarcales 

75) Búsqueda de patrocinios para las AACC desde la FSMCV 

C. Certámenes 

76) Apoyo a las SSMM participantes 

77) Establecer una Comisión de certámenes en la FSMCV y hacerla pública 

78) Establecer una Bolsa de jurados para los organizadores de certámenes 

D. Otras campañas (Bandes al Palau, etc) 

79) Generación, ejecución, evaluación 

80) Intermediación de la FSMCV para dar sencillez y facilidad 

E. Campañas de Diputaciones 

81) Seguimiento 

82) Interlocución 

F. Colaboración con las UUAA 

83) Equipo de apoyo en las actuaciones de las UUAA 

G. Becas Bankia 

84) Mejoras en el sistema 

H. Programas de índole social 

85) Establecer programas de voluntariado social en colaboración con otras 

entidades 

86) Retomar los programas de cooperación internacional 

87) Impulso de una entidad supranacional que aglutine a aquellos que utilizan la 

música con fines sociales 

I. Acciones en pro de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el ámbito 

de la música 

88) Presencia equilibrada de mujeres y hombres en las estructuras administrativas y 

en los órganos de participación y representación: Análisis de la presencia de 

mujeres y hombres en la estructura administrativa de la FSMCV y Junta 

Directiva, así como la posible ejecución de un Plan de igualdad en la Institución. 

89) Dotación de recursos humanos institucionales y técnicos para las políticas de 

igualdad: Dotación presupuestaria real para las políticas en materia de igualdad 

de género. Búsqueda de recursos y dotación económica dedicada a proyectos 

que potencien la igualdad de género dentro del colectivo. 



12 
 

90) Coordinación para la igualdad de género: La Secretaría General de la FSMCV 

centralizará la coordinación de las acciones en materia de igualdad. 

91) Indicadores estadísticos desagregados por sexo e indicadores sensibles al 

análisis de dimensiones de género: Análisis de la presencia de mujeres y 

hombres en cada uno de los sectores, grupos y territorios de trabajo o influencia 

del colectivo. 

92) Uso no sexista de la comunicación administrativa: Utilización de lenguaje e 

imágenes no sexistas en comunicaciones, publicaciones y declaraciones 

procedentes de la FSMCV. Promoción de Manuales  de lenguaje no sexista en 

entidades del tercer sector y en la música. 

93) Diagnóstico, planificación, ejecución y evaluación de políticas y planes con 

perspectivas de género: Desarrollo de planes específicos para el desarrollo de la 

perspectiva de género. Revisión de los proyectos de la Junta Directiva bajo la 

mirada de la igualdad de género. 

94) Elaboración normativa con perspectiva de género: Desarrollo y/o modificación 

de normativas que regulen la igualdad de género dentro del colectivo. 

95) Concienciación y formación técnica y política en materia de igualdad de género: 

Dotación de recursos formativos, charlas y talleres como vía de conocimiento y 

concienciación de la importancia de la igualdad de género, así como recursos 

para la correcta implantación de planes desarrollados con este fin. 

96) Desarrollo de investigación, diagnósticos y estudios en materia de igualdad de 

género: Propuesta, dotación de recursos humanos y económicos para el 

desarrollo de investigaciones en materia de igualdad en nuestros ámbitos de 

actuación y posibles planes de actuación. 

97) Evaluación de impacto de género en normativa y planes: Análisis del impacto 

creado al ejecutar las acciones de igualdad. Sistema de indicadores que permita 

la creación de nuevos planes o la modificación de los existentes siguiendo las 

necesidades encontradas en los resultados. 

98) Otras acciones: Premio Euterpe a la Igualdad en el ámbito de la música 

99) Otras acciones: Participación en la Plataforma D/H por la igualdad en la cultura 

 

VII. Los Retos Educativos 

A. Escuelas de música y otros centros educativos 

100) Negociación pacto económico-educativo, teniendo en cuenta la vía del 

convenio o del concierto educativo 

101) Defensa de políticas de calidad educativa 

102) Campaña de información sobre el cumplimiento de requisitos de Centros 

Reconocidos 

103) Apoyo a las reivindicaciones de los Centros Autorizados 

104) Atención al profesorado-convenio propio y atención a los centros educativos 

105) Propuestas específicas de aula preparadas para equipos de profesorado  

106) Potenciación de los centros supramunicipales / comarcales. 

107) Dinamización de la web de escuelas de música haciendo operativa la parte no 

pública y aportando contenidos educativos, de formación del profesorado y 

de comunicación de manera periódica.  
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108) Hacer más visible Bankia Escucha Valencia: becas, Música a la llum, 

Orquestas ... 

109) Reestudiar los criterios de concesión de becas y alinearlos cada vez más con 

las necesidades del colectivo 

110) Dinamización de la mochila cultural con aportaciones de nuestro colectivo  

111) Innovación educativa: Soundcool y otras propuestas educativas  

112) Plantear propuestas específicas para convocatorias Carasso y otras entidades  

113) Plan de mejora continua del programa de gestión de escuelas  

114) Líneas de coordinación con centros de educación infantil y primaria  

115) Líneas de colaboración con conservatorios y otras entidades culturales y 

educativas 

B. Centro de estudios 

116) Propuesta formativa complementaria a la que oferta de la administración 

a. Hay que insistir en la formación de directores y planes de formación 

específicos. 

117) Formación orientada a la realidad de la red educativa y social 

118) Potenciación de la pedagogía de grupo/ enseñanza grupal  

119) Formación de directivos, presidentes, presidentes comarcales, junta 

directiva, trabajadores de la casa... (Se prepararán manuales de apoyo).  

120) Programación anual en todas las vertientes a preparar cíclicamente:  

a. Verano: formación de directivos en el programa de gestión de 

escuelas.  

b. Otoño: programa de formación de nuevos directivos, formación en el 

programa de gestión de sociedades musicales.  

c. Primavera: programación de cursos de formación del profesorado para 

el curso siguiente. 

d. Invierno: formación para y una mejora en las subvenciones. 

121) Colaboración con Berklee valencia 

a. Proyecto City  Music y otras propuestas 

122) Colaboración con los hospitales de Manises y la Fe de Valencia 

123) Colaboración con instituciones (p.e. Palau de la Música y Palau de les Arts) 

con propuestas educativas  

124) Jornadas formativas en cuestiones técnicas, organizativas ...  

125) Potenciación de la formación en centros y constitución de equipos de 

profesorado.  

126) Formación de los integrantes de las unidades artísticas orientada a la mejora 

continua y asesoramiento para las salidas de trabajo  

127) Utilización de las redes para potenciar la formación.  

128) Formación específica para potenciar los proyectos europeos en la red. 

C. Investigación 

129) Dinamización de los grupos de investigación alrededor de nuestro fenómeno 

130) Aportar líneas específicas a los convenios con todas las universidades 

valencianas para impulsar la investigación sobre SSMM en todas vertientes: 

educativa, social, artística, cultural ...  

131) Líneas de colaboración con conservatorios y otros centros educativos  
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132) Publicación de propuestas que aportan beneficios al colectivo. Ediciones on 

line  

133) Música a la Llum, vertiente investigadora: partituras, instrumentos, material 

gráfico ...  

134) Diseño de  congresos / jornadas en distintas temáticas  

135) Iniciar una línea de publicaciones de materiales didácticos propios  

136) Hay que trabajar de manera coordinada con distintas universidades en 

propuestas de inclusión, recuperación de barrios marginales, igualdad ... 

(Hacen falta materiales y formación para tenerlo en cuenta).  

137) La base de datos generales de la FSMCV debe estar al servicio de los 

investigadores (siempre a partir de un proyecto y con compromiso de que los 

resultados estén a disposición del colectivo o que supongan un beneficio 

directo). 

D. Difusión y representación en foros educativos 

138) RRII en el ámbito educativo. 

139) Exigir a la administración que nos tenga en cuenta en las nuevas propuestas 

(ley valenciana de educación) 

140) Participación en congresos autonómicos, nacionales e internacionales: ISME y 

otros. 

141) Avalar la realización de la Conferencia Internacional de Educación Musical 

organizada por ISME para 2024 en Valencia. 

142) Entrada como socios de COAEM (Confederación de Asociaciones para la 

Educación Musical) 

143) Entrada en la Asociación Europea de Escuelas de Música 

144) Debemos continuar trabajando por la defensa de la educación musical 

 

VIII. Los Retos Artísticos 

A. Unidades artísticas 

145) Joven Banda Sinfónica de la FSMCV 

146) Joven Orquesta de la FSMCV 

147) Banda de mujeres de la FSMCV 

148) Orquesta juvenil de la FSMCV 

149) Banda de la FSMCV 

150) Grupo de música contemporánea 

151) Big Band de la FSMCV 

152) Otras unidades artísticas 

B. Comisión artística 

153) Composición 

154) Dictámenes para publicaciones 

155) Premios Euterpe 

156) Lista de jurados 

157) Otras competencias 

C. Circuit Concerts 

158) Dimensión nacional 

159) Circuito semiprofesionales 

160) Circuito profesionales 
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D. Premios Euterpe de la creación musical 

161) Premio a la composición 

162) Premio a la edición 

163) Premio a la interpretación 

164) Otros premios 

E. Programa artístico de Bankia 

165) Ciclo de orquestas 

166) Concurso de orquestas 

167) Música a la Llum, vertiente interpretativa y editorial 

F. Publicaciones y ediciones musicales 

168) Grabaciones de obras. Sello FSMCV Produccions 

169) Ediciones de partituras. FSMCV Edicions 

G. Relaciones institucionales con el mundo artístico 

170) RRII con el mundo artístico 


