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En Valencia, a 13 de enero de 2017, a las 16’30 horas, en la Sede de la FSMCV, se
estima la peticién de Dfia. Daniela Gonzalez Almansa, Directora del Centro de Estudios

de la FSMCV para recabar de la Junta Directiva de la FSMCV la autorizacion para
contratar a un miembro de esta Junta Directiva para intervenir como profesor en unos

cursos para profesores a realizar por el Centro de Estudios de la FSMCV en 2017.

De acuerdo con el Manual de Buenas Précticas en vigor, corresponde acuerdo de la
Junta Directiva visto informe previo de la Comision Deontolégica sobre buenas
practicas de los miembros de la estructura federal.

El Centro de Estudios plantea lo siguiente:

1. Por el conocimiento de un posible conflicto de intereses entre la FSMCV y
miembros de la estructura federal que firmaron en su momento el presente
Cddigo Deontoldgico.

2. Por que existe la necesidad de contratacién del Profesor Remigi Morant
Navasquillo, que actualmente es miembro de la Junta Directiva de la FSMCV,
para impartir diversos cursos del Centro de Estudios de la FSMCV conforme se
detallan a continuacion:

Curso: Mejora de las competencias TIC para el profesorado de las EEMM.
Profesor: Remigi Morant Navasquillo

N2 horas participacion: 15 horas

Fecha realizacidn: 14 enero 2017 al 4 marzo 2017 (curso on line)
Remuneracion prevista: 600 euros

Curso: Recursos y estrategias para la ensefianza de la musica (hasta 4 afios).
Profesor: Remigi Morant Navasquillo

N2 horas participacion: 5 horas

Fecha realizacion: 11 marzo al 8 abril 2017

Remuneracion prevista: 300 euros

Curso: Recursos y estrategias para la ensefianza de la musica (de 5 a 7 afios)
Profesor: Remigi Morant Navasquillo

N¢ horas participacion: 5 horas

Fecha realizacién: 11 febrero al 4 marzo 2016 (fechas iniciales)

Remuneracion prevista: 300 euros.

Dado que los cursos son idénticos a los del pasado ejercicio no procede la reunién de la
Comisién Deontoldgica para estudiar un caso ya resuelto al no haber variado las
condiciones del ejercicio anterior.

Se consideran por tanto vélidas las consideraciones otorgadas por la Comision
Deontoldgica en du dia, que fueron las que se sefialan a continuacion:
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Consideraciones:

1.- Remigi Morant es Doctor en Educacion (Diddctica de la musica) por la Universidad
Jaume | de Castelld; profesor del Departamento de Diddctica de la Educacion Musical
de la Universidad de Valencia; experto en desarrollo de tecnologias educativas; asesor
educativo de la FSMCV: asesor de formacién del profesorado de musica en ensefianzas
no universitarias durante 15 afios en la red de CEFIREs de la Conselleria d’Educacio,
Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana; y Premio Extraordinario de Doctorado de
la Universitat Jaume | de Castellén por su tesis “Perspectivas docentes de las escuelas
de musica de las sociedades musicales valencianas: historia, presente y futuro”.

2.- Por su experiencia y por ser una autoridad en la materia, la Comisién Deontoldgica
considera que nuestro colectivo no debe modificar sus condiciones de participacion en
cursos del Centro de Estudios de la FSMCV por el solo hecho de ser miembro de la Junta
Directiva de la FSMCV, con lo que, mds que nunca, debemos aplicar el cardcter de
excepcionalidad de la norma no escrita de que los directivos no facturen a la FSMCV.

3.- Que ya impartia dichos cursos antes de ser directivo, y posiblemente, cuando deje
de serlo continuard impartiéndolos y teniendo las mismas retribuciones que cualquier
otro profesor del Centro de Estudios.

4.- Ademds existe un caso particular en la edicidn del curso para metodologias de 0-4
afios, donde la incorporacion del cuadro de profesores actual frente a la persona que se
contrataba con anterioridad supone para la FSMCV una reduccion de costes de mds de
1.000 euros.

5.- Que, para este caso, se hace imprescindible el posicionamiento y votacion de los
miembros de la Junta Directiva, mds alld de lo indicado en el Manual de Buenas
Prdcticas, por lo que se recomienda que la discusién en Junta Directiva sea en ausencia
del interesado y la votacion sea secreta.

Por todo lo expuesto la Comisién Deontoldgica acordd elevar el presente dictamen
razonado a la Junta Directiva de la FSMCV, para su aprobacion o denegacion de la
relacién cuestionada, procediéndose a la publicacién del acuerdo en la pdgina web de
la FSMCV.

DICTAMEN: Los cursos serdn reconocidos por la Conselleria de Educacion,
Investigacién, Cultura y Deportes; la comunicacion del profesorado a la Conselleria se
realizard esta misma semana; para la realizacion de los cursos es necesaria la
colaboracién de Remigi Morant Navasquillo, y atendiendo toda esta informacion la
Comisién Deontoldgica considera que:

v’ Tema n® 1/15: La contratacién de Remigi Morant Navasquillo para el curso
“Mejora de las competencias TIC para el profesorado de las EEMM” no genera
ningtn conflicto de intereses al Cédigo Deontolégico y puede proceder a
impartir dicho curso.
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v Tema n® 2/15: La contratacién de Remigi Morant Navasquillo para el curso
“Recursos y estrategias para la ensefianza de la musica (hasta 4 afios)” no
genera ninguin conflicto de intereses al Cédigo Deontoldgico y puede proceder a
impartir dicho curso.

m.ﬁk

v Tema n2 3/15: La contratacién de Remigi Morant Navasquillo para el curso
“Recursos y estrategias para la ensefianza de la musica (de 5 a 7 anos)” no
genera ningtin conflicto de intereses al Cédigo Deontoldgico y puede proceder a
impartir dicho curso.

Por lo que se acepta este acuerdo y se presentard para su aprobacion a la proxima
Junta Directiva, como sigue:

v Tema n? 1/17: La contratacién de Remigi Morant Navasquillo para el curso
“Mejora de las competencias TIC para el profesorado de las EEMIM” no genera
ningun conflicto de intereses al Cdédigo Deontoldgico y puede proceder a
impartir dicho curso.

v’ Tema n2 2/17: La contratacién de Remigi Morant Navasquillo para el curso
“Recursos y estrategias para la ensefianza de la misica (hasta 4 afos)” no
genera ningtin conflicto de intereses al Cédigo Deontoldgico y puede proceder a
impartir dicho curso.

v Tema n2 3/17: La contratacién de Remigi Morant Navasquillo para el curso
“Recursos y estrategias para la ensefianza de la misica (de 5 a 7 afios)” no
genera ningun conflicto de intereses al Cédigo Deontoldgico y puede proceder a
impartir dicho curso.

En Valencia a 13 de enero de 2017

Fdo: Pedro M. Rodriguez Navarro
Presidente
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En Valencia a 15 de enero de 2017

Tras conversacion mantenida con D. Remigi Morant Navasquillo en el dia de hoy, y en
cuanto a la peticién del Centro de Estudios de la FSMCV de dictamen sobre las
percepeiones a recibir por este ultimo, por la imparticion de 3 cursos en fechas
proximas, me expone D. Remigi Morant, su RENUNCIA personal a recibir dichas

percepciones.

Por lo que en primera instancia, no procede presentar a Junta Directiva los dictimenes
1/17, 2/17 y 3/17 sobre percepeiones a recibir por miembros de la Junta Directiva segun
escrito anexo del 13/01/2017.

Y de lo que en tltima instancia, doy curso al Registro de entrada de la FSMC

Fdo: Pedro M. Rodriguez Navarro
Presidente
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