ESTATUTOS DE LA FEDERACION DE SOCIEDADES
MUSICALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.

TITULO |
Capftulo 1°.

Principios Generales

Articulo 1.-

1.

La Federacié de Societats Musicals de la Comunitat Valenciana / Federacién
de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana (FSMCV), tiene el
caracter de unién entre las asociaciones que la integran para promover, difundir y
dignificar la aficién, ensefanza y prictica de la Musica, potenciar el
asociacionismo y proporcionar a la sociedad civil un medio de desarrollo y
articulacién cultural.

La Federacién de Sociedades Musicales de ls Comunidad Valenciana, por su
carécter cultural y especialmente musical, es una entidad sin animo de lucro.

Todas sus actividades estardn abiertas a los ciudadanos en general. Los
destinatarios de las actividades que se realicen para el cumplimiento de los fines
de esta Federacién seran los ciudadanos en general, y las entidades fundadoras y
asociadas no gozardn de condiciones especiales para beneficiarse de sus
servicios.

La Federacion procurard ser interlocutora y colaboradora de las Instituciones
Pablicas para la realizacién de las politicas culturales y musicales de la Comunidad
Valenciana.

El simbolo de la Federacién es un anagrama o emblema con una clave de sol y el
yelme carismético de Jaime 1.

Articulo 2.-

La accién federativa respetaréd la autonomia de cada una de sus sociedades
federadas, no pudiendo aquélla inmiscuirse en |os asuntos internos de éstas.

No obstante, la Federacién velard porque todas las Sociedades -Federadas
mantengan y acrecienten el espiritu coman federativo y de colaboracion en el
cumplimiento de los fines de la Federacién.



Articulo 3.~

La Federacidn estard basada sobre el principio de igualdad de las asociaciones
soberanas que la integran.

Articulo 4.-

La adhesién o separacién de cada ascciacién a la Federacién seré completamente
libre y voluntaria.

Capitulo 2°.

De la denominacién, fines, domicilio y &mbito territorial.
Articuio 5.

Con la denominacién "Federacié de Societats Musicals de la Comunitat Valenciana
/ Federacién de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana" (FSMCV) se
constituye la presente Entidad, que se regird por estos Estatutos y, en lo no previsto
en ellos, por la Ley pertinente y disposiciones que la complementan.

Articulo 6.- Fines

1. La Federacién tiene por objeto promover, difundir y dignificar la aficidn, ensefianza
y préctica de la misica, potenciar el asociacionismo civil y apoyar a las Sociedades-
miembros en sus tareas y actividades, de conformidad con lo previsto y dispuesto en
la Ley Valenciana de la Mtisica.

Asimismo, asumird la representacién y defensa de los intereses generales de sus
sociedades federadas ante las Instituciones publicas y privadas, y solicitara las ayudas
necesarias para continuar la improba labor cultural y docente de sus asociadas.

En colaboracidn con las Instituciones, ofrecera a la Sociedad Valenciana actividades
culturales y facilitara a toda su poblacién las mejores oportunidades de acceso al bien
cultural musical.

A tales efectos realizaré todas aquellas actividades que fomenten aspectos culturales,
artisticos, educativos y recreativos, y de manera particular, las siguientes:

a).- Celebracién de congresos, conferencias, seminarios para proponer
soluciones a la problemaética de las Sociedades Musicales y medidas de fomento de la
educacién y formacion musical,

b).- Impulsar las actividades de las Sociedades Musicales que integran la
Federacion para promocionarlas y apoyar sus tareas y sus manifestaciones musicales.

¢).- Colaborar en los festivales y certdmenes competitivos que las Instituciones
Publicas o Privadas organicen o patrocinen en todo el territorio Valenciano.
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d).- Ser cauce de didlogo e interlocutor ante las Instituciones y Corporaciones
Pdblicas y Privadas.

e).- Organizar actividades y programar proyectos para la formacion de la
juventud y la educacién integral de los jovenes, fomentando el intercambio y
encuentros de jévenes y de grupos musicales juveniles, e incluso creando una banday
orquesta o cualquier otro grupo musical de cardcter juvenil, a la que se puedan
integrar los j6venes miisicos de la Comunidad Valenciana, conforme a sus méritos y a
sus aptitudes musicales.

f).- Realizar actividades relacionadas con los principios y objetivos de la
cooperacién internacional para el desarrollo.

g).- La gestion de los derechos de propiedad intelectual de artistas-intérpretes
y ejecutantes de las Sociedades Musicales.

h).- La formacién continua del profesorado

i)~ La promocién y fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

j).- La edicidn (reproduccién, distribucion, comunicacion publica y puesta &
disposicién) de publicaciones como libros, revistas y similares, asi como
composiciones y arreglos musicales sean o no creaciones susceptibles de ser
calificadas como obras musicales u obras derivadas en el sentido del articulo 10.1b) y
articulo 11 de la Ley de Propiedad Intelectual, respectivamente, quedando ademas
incluidas las obras y ediciones singulares reguladas en el articulo 129 de dicha ley.

La produccidn de grabaciones audiovisuales y fonograficas, Se incluye la
reproduccién, distribucién, transformacién, comunicacién publica y puesta a
disposicion.

La explotacién (reproduccidn, distribucion, comunicacion publica, puesta a
disposicién y transformacién) de las fotografias que fueren realizadas en el proceso
de produccién de una grabacion audiovisual.

La tutela, administracién y gestidn de los derechos de propiedad intelectual que se
deriven de las producciones fonogréficas y audiovisuales, asi como de las obras
musicales y arreglos susceptibles de edicién, obras plésticas y obras audiovisuales
objeto de produccidn, tanto en su explotacion primaria como secundaria, analégica y
digital, hasta su paso a dominio publico.

Para el cumplimiento del presente fin estatutario la FSMCV utilizard los sellos
federales FSMCV EDICIONS y FSMCV PRODUCCIONS de su exclusiva titularidad,
realizando campafias de promocién y divulgacién entre sus asociados.

2. Los fines de esta Federacidn tienden a promover el interés general, sus actividades
estardn abiertas a los ciudadanos, y no quedaran restringidas exclusivamente a
beneficiar a sus asociados.
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3. Los miembros de los érganos de representacién de la Federacién que por acuerdo

asambleario perciban retribucién no lo podran hacer con cargo a fondos y
subvenciones publicas.

4. La Federacidon deberd destinar como minimo el 70% de sus recursos al
cumplimiento de los presentes fines.

La Federacién tiene naturaleza cultural y no persigue finalidad de carécter lucrativo.

Articulo 7.-
la Federacién podré organizar, patrocinar y colaborar, directamente o mediante
terceras persohas, en festivales y certémenes competitivos, que la propia FSMCV y/o
- las instituciones piblicas y/o entidades privadas organicen,
Queda sin efecto cualquier disposicién estatutaria o reglamentaria que se oponga a

lo dispuesto en este articulo.

Articulo 8.

La Federacién ejercerd vigilancia y tutela sobre el cumplimiento de los valores
compartidos por las Sociedades Federadas, advirtiendo de las posibles desviaciones
de las mismas, para su correccidn por las propias Sociedades afectadas.

Articulo 9.-
Empleara todos los medios que fuesen necesarios y posibles, con inclusidn de la

publicidad, para difundir la aficién a la musica y educar a los valencianos en este y
para este arte.

Artfculo 10.-

Domicilio.- La Federacion esta domiciliada en la ciudad de Valencia y su sede social
se fija en calle Democracia, n°® 62, sin perjuicio de poder cambiar de domicilio
mediante acuerdo de la Junta Directiva ratificado por la Asamblea General.

Articulo 11.-

Ambito territorial.- El &mbito territorial, dentro del cual realizard sus actividades la

Federacion, seré el de la Comunidad Valenciana.



Articulo 12.-

La Federacién podra afiliarse, cumpliendo las disposiciones legales pertinentes, a
algunas organizaciones de &dmbito estatal e internacionales que persigan idénticos
fines, para el intercambio de experiencias e informacién y perfeccionamiento y
progreso reciprocos.

TiTuLo il

Capitulo 1°.

Procedimiento para la admisién, y en su caso, expulsién de las
sociedades miembros.

Articulo 13.-

Podran ser admitidas en esta Federacién, aquellas asociaciones de caracter cultural
que estando legalmente constituidas, sean entidades sin &nimo de lucro, tengan
como finalidad, aunque no sea exclusiva, la ensefianza o cultivo de la mdsica en
cualguiera de sus formas, mantengan una escuela de mdsica con profesores adscritos
o una banda o grupo instrumental de musica y compartan el espiritu, los valores y las
finalidades de esta Federacién, y acepten y cumplan los presentes Estatutos.

Articulo 14.-
Para ingresar en la Federacién serd indispensable solicitarlo por escrito a la Junta
Directiva. En dicho escrito se pondra de manifiesto la voluntad de asumir y cumplir

los Valores Compartidos de la Federacién. A la solicitud de ingreso la entidad
solicitante acompafiara:

a) Certificado del acta de su Asamblea General en la que se haya adoptado el
acuerdo favorable a la solicitud de ingreso en la Federacién

b) Relacién nominal de los componentes de sut Junta Directiva, con sus domicilios.

c) Copia de los Estatutos de la Sociedad, con el nimerc del Registro de
Asociaciones.

d) Ntimero de componentes de su grupo musical y/o de alumnos de su escuela de
mdsica.

) Asf como cualquier otro requisito que crea oportuno exigir la Junta Directiva de la
Federacién.
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Dentro del plazo de dos meses y previo estudio de la documentacion presentada,
especiaimente de los estatutos de la Sociedad que deberan desprender su
concordancia con los Valores Compartidos, la Junta Directiva acordaré sobre la
admision de |a Sociedad solicitante. Si‘el acuerdo fuera negativo se haré constar por
escrito los motivos que lo fundamentan, asi como el resultado de la votacién. En este
caso, la Sociedad solicitante podré recurrir ante a Asamblea General, cuya resolucion
también habra de ser motivada y seré inapelable, salvo lo dispuesto en las leyes. En
dicha Asamblea podra ser oida la Sociedad interesada.

Articulo 15.-
Se perderé la condicién de miembro de la Federacion en los siguientes casos:

a) A voluntad propia, mediante escrito dirigido al Presidente de la Federacion, al que
se adjuntara Certificado del acta de la reunién de su Junta Directiva en la que se
haya adoptado el acuerdo favorable a la solicitud de baja, la cual no adquirira
plena efectividad hasta que dicho acuerdo sea ratificado por su Asamblea General.

b) Por incumplimiento del pago de las cuotas federales durante dos afios
consecutivos, de otras obligaciones econdmicas que se acordaren en las
Asambleas Generales, y demas obligaciones de otra naturaleza derivadas de los
presentes Estatutos. El acuerdo lo tomara la Junta Directiva y debera ser ratificado
por la Asamblea General.

¢} Por expulsidn por faltas muy graves acordada por la Junta Directiva y ratificada por
la Asamblea General, de acuerdo con un procedimiento sancionador eficaz y
uniforme que se apruebe por la Asamblea General de la Federacion y que
estableceréd que los principios de audiencia, defensa, presuncién de inocencia,
responsabilidad y culpabilidad, previstos en el articulo 78 de los Estatutos, asi
como el de seguridad juridica y proporcionalidad, queden salvaguardados, y
permitan sancionar, de modo igualitario, las conductas tipificadas como
infracciones en los Estatutos Federales, con la debida separacion entre la fase
instructora y sancionadora, encomendéndolas a érganos distintos.

d) Por las demas causas previstas en la legislacion espafiola.

Cualquiera que sea la causa de baja o expulsién, la sociedad que se separe
responderd en la parte que le incumba, de Jas obligaciones federales contraidas
durante el periodo de permanencia en la Federacion.

Articulo 16.-

Cuando alguna Sociedad deje de pertenecer a la Federacién, sea cualquiera la causa,

perdera cuantos derechos le correspondan en la misma, o en sus bienes, fos cuales
quedaran a favor de la propia Federacién.



Capitulo 2°.

Derechos y deberes de las Sociedades Federadas

Articulo 17.-

Las Sociedades federadas tendran los siguientes derechos:

a) Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales.

b) Que sus asociados puedan ser elegidos para los cargos directivos y demés drganos
de gestion, administracién y representacién cuando en ellos concurran los
requisitos de ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, no
haber desempefiado el mismo cargo durante 8 afios consecutivos o alternos y no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion

vigente,

&) Recibir informacién de la Junta Directiva de la Federacién sobre temas musicales,
sociales, econédmicos y, en general, de comdn interés para todos.

d) A gozar de los beneficios que de su afiliacién pueden dimanar, y si fueren de tipo
econdmico los recibird en la parte proporcional que le corresponda de acuerdo
con el baremo de puntos aprobado en Asamblea General,

e) A que la Federacién respete su autonomia y no se inmiscuya en sus asuntos
internos, mientras su mediacién, buenos oficios y asesoramiento no sean
requeridos por la sociedad interesada.

f) Y demas derechos que se concedan, de acuerdo con los Estatutos y la Ley.

Articulo 18.-

Las sociedades federadas tendrén los siguientes deberes:

a) Satisfacer puntualmente las cuotas que se fijen en Asamblea General.
b) Asistir a las Asambleas Generales y Comarcales.

¢} Cumplir los Estatutos y acuerdos de la Asamblea General.

d) Y demés obligaciones que imponga la Ley.




Articulo 19.-

La Federacién no sera responsable de los actos unilaterales, sean o no privativos, que
realice cualquier sociedad federada. La Federacién s6lo respondera de los acuerdos y
actos que realicen sus érganos de gobierno, de conformidad con los Estatutos.

Articulo 20.-

Las peticiones ordinarias de las sociedades federadas se formalizaran por escrito
dirigido al Presidente de la Federacién, y si, a juicio del peticionario, su solicitud fuese
desatendida, podré pedir su inclusion en el orden del dia de la Asamblea General, lo
que haré por carta certificada dirigida al Presidente y con treinta dias de anticipacion
a la fecha de celebracién de aquélia.

Articulo 21.-

Todo musico que pertenezca a alguna de las sociedades federadas tendra acceso a
los locales de las otras sociedades federadas, sujetandose a las normas que para tal
acceso hayan acordado éstas. Asimismo, los sefiores directivos de las sociedades
foderadas tienen la obligacion de prestar ayuda, en la medida que les sea posible, a
los miisicos y socios de cualquier otra sociedad federada cuando éstos se encuentren
en el ambito teritorial de aquellos. Con ello se fomentard la sociabilidad y
convivencia humana,

Articulo 22.-

La Federacién no podra exigir colaboraciones de sus sociedades federadas que vayan
contra los intereses de las mismas, ni podra fomentar acciones que vayan a favorecer
a un grupo de sociedades con menoscabo o perjuicio de otras. Si por cualquier causa
dicho perjuicio no se pudiera evitar, se establecerd entre las sociedades interesadas,
un turno rotativo que lo soporte.

-Articulo 23.-

Los érganos de gobierno de la Federacién serdn los dnicos competentes sobre
cuestiones que afecten a ésta, por lo que queda terminantemente prohibido a tas
sociedades federadas y a sus asociados respectivos difundir por los medios de
comunicacién social (prensa, radio, televisién, etc) asuntos reservados a la
competencia de aquellos érganos de gobierno.



TITULO il

ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 24.-
Los érganos de gobierno de la Federacion serdn:

- La Asamblea General.

- El Consejo Intercomarcal.
- La Junta Directiva.

- La Comisién Permanente.
- El Comité Provincial.

- Los Organos Comarcales.

En ningiin Organo de gobierno persona alguna podrd desempeiiar el mismo cargo
durante més de 8 afios, consecutivos o alternos, Las Presidencias comarcales se
entienden todas como un mismo cargo. Las Presidencias provinciales se entienden
todas como un mismo cargo. Las Vocalias y la Tesoreria de la Junta Directiva se
entienden todas como un mismo cargo. los cargos de Presidente/a,
Vicepresidente/a, Vicepresidente/a Educativo, Vicepresidente/a Artistico, y
Secretario/a General se entienden como cargos diferentes entre si y diferentes de los
anteriores,

Se establece la posibilidad de celebrar las sesiones de los érganos de gobierno
antedichos por medios telematicos, garantizando en todo caso los principios de
seguridad juridica, informacién, transparencia y participacion, aplicindose a esta

modalidad de celebracién los preceptos reguladores de las convocatorias,
funcionamiento y organizacién establecidos en los presentes Estatutos.

Capitulo 1°.

De la Asamblea General

Articulo 25.-

La Asamblea General, que es el érgano supremo de la Federacién, estara constituida
por todas las sociedades federadas y sus acuerdos o resoluciones seran obligatorios
para todas ellas.

Articulo 26.-

Son funciones y competencias de la Asamblea General, las siguientes:



a) Aprobar y modificar los Estatutos.

by Aprobar las normas electorales que regirén las elecciones de todos los érganos de
la Federacién, de conformidad con estos Estatutos y el Reglamento previsto en la
disposicién adicional primera.

¢) La Adquisicién, enajenacién o permuta a titulo oneroso o gratuito de bienes
inmuebles.

d) Aprobar o censurar la gestién y actuacién de la Junta Directiva o de sus miembros,
y la Memoria de actividades del {ltimo afio.

&) Que la Junta Directiva pueda tomar a préstamo en cantidad maxima del 70% de las
ayudas publicas anuales que recibe, exceptuando en el cémputo la destinada a la
Campafa de Intercambios y otras de similares caracteristicas en las que el
destinatario final de los fondos no sea la propia FSMCV.

f) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios elaborados por la Junta
Directiva.

g) Aprobar las cuentas generales de ingresos y gastos y el balance-inventario anual.
h} Fijar las cuotas que hayan de satisfacer las sociedades federadas.
i) Elegiry cesar a la Junta Directiva.

) Debatir y acordar proposiciones, ponencias programéticas y lineas de actuacién
que habran de asumir y cumplir las Juntas Directivas y las sociedades federadas.

k) La aprobacién, en su caso, de los baremos clasificadores de Jas Sociedades
federadas,

) Aceptar la baja de las Sociedades que la soliciten, acordar o ratificar la expulsién
de una sociedad federada, e imponer las sanciones por faltas graves a que
hubiere lugar, de conformidad con estos Estatutos y su régimen juridico y
procedimiento sancionador.

m) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos que se interpongan contra la
Junta Directiva y aquellos que se sometan a su consideracion.

n) Nombrar censores de cuentas cuando lo estime conveniente, o fuera legalmente
exigible.

o) Aprobar la solicitud de ingreso de la Federacidn en organizaciones culturales
anélogas de ambito estatal, europeo o internacional.

p) Acordar la disolucién, fusidn o transformacién de esta Federacion.

d) Cualquier otra materia que por su naturaleza deba conocer la Asamblea General.
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Articulo 27.-

La Asamblea General podra ser Ordinaria y Extraordinaria. Podrén realizarse varias
asambleas al afio tanto ordinarias como extraordinarias.

Al menos una vez al afio, y antes del uno de julio, se celebrara una Asamblea General
Ordinaria en cuyo Orden del Dia se incluirdn necesariamente los epigrafes a) y ¢) de
los detallados a continuacién en una sede designada por la Junta Directiva. El resto
de puntos podrén tratarse en esa asamblea o, preferentemente en otra en el ditimo
trimestre del afio. Esta segunda Asamblea tendrd la estructura habitual, contando
preferiblemente con participacion de las Sociedades Musicales de la comarca, con
ponencias, contenido técnico y los puntos no tratados en la del primer trimestre de
entre los relacionados a continuacion. La sede de esta Asamblea sera elegida por las
Sociedades Musicales en la Asamblea del mismo tipo del ejercicio anterior segiin lo
establecido en el articulo 29.

a) Aprobar o censurar la gestién y actuacidn de la Junta Directiva o de sus miembros,
y la Memoria de actividades del ltimo afio.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios elaborados por la Junta
Directiva.

¢) Aprobar las cuentas generales de ingresos y gastos y el balance-inventario anual.

d) Determinar las cuotas que hayan de satisfacer las sociedades federadas cuando
deban modificarse a propuesta de la Junta Directiva,

e) Elegir y cesar a la Junta Directiva, cuando sea procedente de conformidad con
estos Estatutos.

Para pertenecer a cualquier 6rgano de gestién, representacién y administracién de
esta Federacién, tales como la Junta Directiva, el Consejo Intercomarcal, los
Comités Provinciales, y los Organos Comarcales, habran de concurrir en la persona
elegida o designada los requisitos de ser mayor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos
en la legislacién vigente, ademés de aquellos otros requisitos que
estatutariamente se establezcan con caracter especifico para cada uno de aquellos
6rganos de administracion y representacion.

f) Ruegosy preguntas.

También, en la Asamblea General Ordinaria podran ampliarse los puntos de su Orden
del Dia con las demés materias de competencia de la Asamblea General que se
relacionan en el articulo anterior, siempre que asi se acuerde por la Junta Directiva.

Cuando en el Orden def Dia de la Asamblea General Ordinaria se incluya la eleccion
de la Junta Directiva por renovacién de su mandato cada cuatro afios, se procedera
también a debatir proposiciones y acordar ponencias programéticas y conclusiones
para que a modo de programa doctrinal y linea de actuacién futura sirva de proyecto
y programa a realizar y cumplir por la nueva Junta Directiva que resulte elegida.
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La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde el
Presidente, o la mitad de los miembros de la Junta Directiva, el consejo
Intercomarcal, o a peticién del 20 por ciento de las sociedades federadas, y en cuya
solicitud se expresaré de manera concreta el Orden del Dia que debera ser objeto de
la convocatoria. La peticién seré dirigida por carta al Presidente de la Federacién, y
habra de convocarse dentro de los 15 dias siguientes a la peticién, y habréd de
celebrarse necesariamente dentro de los 60 dias naturales, contados desde la
presentacion de la solicitud en el Registro de entrada de la Federacion. La
convocatoria se hard por medio de los servicios técnicos de la Secretaria de la
Federacion, En dicha Asamblea General Extraordinaria no podran ser tratados en la
misma mas asuntos que los expresados en la convocatoria.

Articulo 28.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales se comunicaran a las Sociedades
Federadas con un plazo minimo de 30 dias habiles de anticipacién, mediante carta
certificada o por otros medios técnicos e informéticos que acrediten la fecha de su
remisidn o envio.

Articulo 29.-

Las Asambleas Generales Ordinarias del tiltimo trimestre del afio se celebrarén en la
poblacion donde esté domiciliada la Sociedad/es que haya/n sido elegidals como
sede en la asamblea del mismo tipo del afio anterior, o subsidiariamente en el lugar
que sefiale la Junta Directiva, Las Asambleas extraordinarias se celebraran siempre en
el lugar que designe la Junta Directiva.

Sj fuere posible o conveniente las Asambleas Generales Ordinarias se celebraran en
diversas poblaciones y de forma rotativa en las tres provincias.

Articulo 30,-

Las Sociedades federadas remitirdn a la Federacién su inscripcion y asistencia a la
Asamblea con una antelacién de, al menos 10 dias a la fecha de su celebracién en la
que haran constar el nombre y cargo de la persona que presidiré la detegacién social
y que ostentar4 el voto.

Articulo 31.-
El nimero de asambleistas por Sociedad se determinard en cada convocatoria en
atencion al aforo del lugar donde se tenga que celebrar la asamblea. Podrén ser

asambleistas las personas mayores de edad.

Cada Sociedad federada tendra un voto, sea cual fuere el nimero de asambleistas
asistentes de su Sociedad.
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Articulo 32.-

La Presidencia de la Asamblea General Ordinaria la ostentard el Presidente/a de la
Federacion, el cual dirigiré los debates, velard por el buen orden de las sesiones y
pondré el visto bueno a las actas que se levanten.

Articulo 33.-

El Vocal Asambleario, tendré como cometido la preparacién de la infraestructura de
la Asamblea, su organizacién y direccién de los actos complementarios, adicionales y
coeténeos a la misma que tuvieren lugar en dicha fecha, cuidaré que todos los actos
sean dignos y memorables; ostentara la representacién de la Federacién ante las
autoridades locales durante la celebracion de la Asamblea, y cuidaré de que todos los
asamblefstas estén atendidos e informados debidamente durante la estancia en su
localidad.

El Vocal Asambleario de la Federacién podra delegar sus responsabilidades con la
Asamblea en la persona que estime conveniente, pero él mismo y la/s Sociedad/es
Musical/es organizadorafs serén la/los responsables directos ante la Federacién del
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por razén de su cargo en la organizacién
material de la Asamblea.

Del buen funcionamiento de la Asamblea y los actos coetdneos que se realicen son
responsables Unicamente la Sociedad/es elegida/s o designada/s como sede
asamblearia.

Articulo 34.-

Al dar comienzo la Asamblea, y antes de iniciar el primer punto del orden del dia, el
Secretario de la Federacién, que a su vez lo serd de la Asamblea, comprobarad el
“quorum” de asistencia y facilitard esta informacién durante la asamblea, si asi se
solicitare.

Las Asambleas Generales de la Federacidon quedardn vélidamente constituidas en
primera convocatoria, cuando concurran a ellas un tercio de las sociedades
miembros; y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de las
sociedades asistentes.

La segunda convocatoria se tendré que celebrar al menos media hora después de la
primera y en el mismo lugar.

Articulo 35.-

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria simple de las
sociedades presentes, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes, que resultard
cuando los votos afirmativos superen la mitad de los votos emitidos, para aquellos
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supuestos
inmuebles, solicitud de declaracién de utilidad publica a favor de la Federacion,
remuneracién de los miembros del érgano de representacion, y modificacién de los

Estatutos,
Asamblea

que los acuerdos se refieran a disposicién o enajenacion de bienes

siempre que se haya convocado especificamente con tal objeto la
General correspondiente,

Para la disolucién de la Federacién se exiqird el voto favorable de cuatro quintas
partes de las sociedades federadas, sin perjuicio de lo estatuido en el Titulo VI de los

presentes

Estatutos.

El ejercicio del voto es directo por cada Sociedad federada sin que pueda delegarse

a favor de personas fisicas o juridicas ajenas a la Sociedad que tiene el derecho de
votar.
Capitulo 2°.
Del Consejo Intercomarcal
Articulo 36.-

Es el 6rgano maximo entre Asambleas Generales y estara compuesto por:

Se reunird
Generales.

El Presidente y el Secretario General, que seran los de la Federacion.
Los restantes miembros de la Junta Directiva.

Los tres Comités Provinciales.

Todos los Presidentes Comarcales.

al menos, una vez al afo, en el periodo comprendido entre dos Asambleas

Articulo 37.-

Las funciones del Consejo Intercomarcal son:

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos de las Asambleas Generales.
Impulsar el cumplimiento de los programas y lineas generales de
actuacién, aprobados en las Asambleas Generales.

Controlar la gestién de la Junta Directiva.

Debatir y aprobar las mociones de censura y confianza que se presentaren
en relacién al Presidente o demas miembros de la Junta Directiva.
Nombrar Comisiones Gestoras o Juntas Provisionales en los supuestos que
prosperase una mocién de censura,

Designar las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva antes de la
terminacién del mandato de alguno de sus miembros,

Proponer resoluciones e iniciativas para el mejor desarrollo de los
objetivos de la Federacion.
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- Cualquier otra cuestiéh que se someta a su consideracidon por razén de
urgencia de las que sean competencia de la Asamblea General, pero el
acuerdo que se adopte se sometera a ratificacién de la préxima Asamblea
General que se celebre,

Cuando se produzca el nombramiento de Comisiones Gestoras o Juntas Provisionales
o la designacién de vacantes en la Junta Directiva, estas designaciones tendrah una
duracién en el cargo cotrespondiente al tiempo que faltare a los sustituidos para
terminar su mandato, hasta la celebracién de la correspondiente Asamblea General
Ordinaria de caracter electoral, pero las designaciones realizadas habrén de ser
ratificadas por la primera Asamblea General que se celebre después de su
designacién,

Capitule 3°

De la Junta Directiva

Articulo 38.-

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién, gestidn y administracion de la
Federacién.

Articulo 39,-

La Junta Directiva estard compuesta por:
- Presidente/a

- Vicepresidente/a

- Vicepresidente/a Educativo

- Vicepresidente/a Artistico

. Secretario/a General

- Los/as tres Presidentes/as Provinciales
- 20 Vocales

- 1 Vocal Asambleario

Asimismo, formarén parte de ella, con voz y sin voto, la persona que ostente la
Secretarfa Técnica o Gerencia y los asesores técnicos que el Presidente/a o la Junta
Directiva estimare convenientes.

Sus miembros de pleno derecho ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningln
caso puedan percibir retribucion por el desempefo de su funcién, No obstante,
tendran derecho a ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que el
desempeiio de su funcién les ocasione.
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Articulo 40.-

Para poder ser miembro de la Junta Directiva se requerira ser mayor de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y en estos estatutos y la
concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Ser socio de una entidad federada.
b} Ser directivo o ex directivo de una entidad federada.

A excepcion hecha del cargo de Vocal Asambleario, para el que se requerirén los
requisitos de ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente y
ademas haber sido elegido para ello por la/s Sociedad/es Musical/es anfitriona/s
elegida/s o designada/s para ser sede de la Asamblea General Ordinaria del Gltimo
trimestre del afic.

Articulo 41.-

La Junta Directiva serd elegida en la Asamblea General Ordinaria por votacion
nominal, directa y secreta de todas las sociedades federadas asistentes o
representadas.

Las candidaturas, que seran abiertas, podran presentarse de manera individual para
un cargo determinado o en lista conjunta, que expresaré el cargo al que opta cada

uno de los candidatos de la mencionada lista.

Las candidaturas procurardn incluir a jévenes y mujeres para promocionar la
incorporacion de estos colectivos a la participacion y gestion musical.

Las candidaturas se presentaréh dentro del plazo que sefiale la convocatoria,
fijandose en la misma, al menos un plazo de 20 dfas naturales desde la convocatoria a
la fecha maxima de presentacién de candidaturas. Se procurara también que la fecha
de cietre de presentacién de candidaturas sea al menos de 10 dias naturales antes de
la fecha de la votacion.

Articulo 42.-

En una misma papeleta de votacion se elegird a toda la Junta Directiva, excepto al
Vocal Asambleario para cuya eleccidn se estaré a lo descrito en el Articulo 40.

En cada papeleta de voto sblo se podré votar un méximo de 20 vocales.

Ningtin candidato podré presentarse simultdneamente a mas de un cargo.
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Articulo 43.-

Resultard elegido el candidato para cada cargo que obtenga el mayor nimero de
votos.

Los cargos de vocales se considerarédn iguales por lo que al adjudicarse de manera
numerada sélo se hace para reflejar el mayor nimero de votos obtenidos por cada
candidato por su vocalia.

Articulo 44.-

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos por un mandato de cuatro afios,
computados desde la fecha de su eleccién hasta la sesidén de la Asamblea General
que corresponda, de caricter electoral. No pudiendo desempefar el mismo cargo
durante mas de 8 afios consecutivos o alternos.

Sin embargo, la Vocalia Asamblearia tendréd una duracién que coincidird con el
periodo que transcurra desde la eleccién de la sede asamblearia hasta la realizacion
efectiva de la Asamblea.

Articulo 45.-

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en el ejercicio de sus cargos por
cumplimiento del término de su mandato, por dimisidn, por defuncién o por acuerdo
de la Asamblea General y del Consejo Intercomarcal mediante el ejercicio del voto de
censura,

Los dirigentes elegidos en sustitucion de las vacantes que se produzcan por cualquier
causa, ocuparan sus cargos por el periodo que reste al sustituido.

Articulo 46.-

La Junta Directiva se reunird cuantas veces sea convocada por el Presidente, y por lo
menos, una vez cada dos meses. La convocatoria se comunicard a los sefiores
directivos de forma indubitada.

La Junta Directiva quedara vélidamente constituida cuando asista fa mitad méas uno
de sus miembros. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple
de votos emitidos. En caso de empate, el Presidente tendra voto dirimente o de

calidad.

Articulo 47.-

La Junta Directiva es el érgano permanente de gobierno, gestion y administracion de
la Federacién. Tiene plenitud de facultades para resolver cualquier asunto referente a
la Entidad y para toda clase de administracién o dominio sobre bienes muebles e
inmuebles, pudiendo adquirir, modificar, transmitir, cancelar y extinguir esos bienes y
cualesquiera derechos reales y personales con libertad de criterio y decision, sin méas
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limitaciones que los asuntos y actos reservados por Ley, o por los presentes Estatutos
a la exclusiva competencia de la Asamblea General. Como anteriormente se ha
indicado lo relativo a la adquisicién y enajenacidn de bienes inmuebles corresponde a
la Asamblea General.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, son funciones de la Junta Directiva, por
via enunciativa y complementaria de lo dicho, y nunca por via limitativa, las
siguientes:

12.- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General.
2°. -Velar por el cumplimiento de los fines estatutarios.

3°.- Acordar la constitucidn, composicién y funciones de comisiones o éreas de
trabajo y la distribucién de responsabilidades, a propuesta del Presidente.

4*.- Las facultades de administracién y disposicién del patrimonio, bienes y
derechos de la Federacidn, con la limitacién establecida para los bienes
inmuebles.

5% - Elaborar el Proyecto de Presupuesto econdmico-financiero para someterlo a
aprobacién de la Asamblea General.

6%~ Nombrar y cesar al Secretario Técnico o Gerente, y al personal contratado, a
propuesta del Presidente de la Federacién.

7°. Acordar la admisién o rechazo de las Sociedades que soliciten su ingreso en la
Federacién.

8°.- Aplicar el procedimiento sancionador de acuerdo con el Reglamento
sancionador aprobado por la Asamblea General de la Federacion, respetando
los principios establecidos en los articulos 15 y 78 de los presentes Estatutos,
estableciendo siempre el principio de audiencia de los interesados, quienes
tendran posibilidad de recurrir ante la Asamblea General y ante la jurisdiccion
ordinaria.

94, Cualesquiera otras que le correspondan de acuerdo con estos Estatutos

Capitulo 4°.

Del Presidente y demas miembros de la Junta Directiva
Articulo 48.-

El Presidente/a de la Federacién es el representante legal de la misma, en todos los
actos, judiciales y extrajudiciales, y en todos los érdenes culturales, artisticos y demas
actividades federativas. Lleva la firma social; preside las reunicnes y cuantos actos se
celebren, y es responsable de la buena marcha y progreso de la Federacion. En
situaciones excepcionales y graves podré adoptar aquellas medidas que considere
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convenientes en interés y beneficio de la Federacidn, pero dara inmediata cuenta de
su actuacién a los 6rganos competentes,

Por sus competencias de administracién y gestidn, que comparte indistinta y
solidariamente con fa Junta Directiva, tiene también las siguientes facultades y
funciones:

1°.- Aquellas que expresamente le atribuyan los presentes Estatutos.

2°.- Acordar sobre el ejercicio de acciones judiciales, desistir de las mismas, transigir,
y comparecer ante toda clase de Juzgados y Tribunales, en juicios civiles, criminales y
contenciosos-administrativos, y en cualquier otra clase de juicios o procedimientos,
como parte demandante y como demandada, interponer toda clase de recursos
ordinarios y extraordinarios pertinentes, como casacién y revisién, y otorgar para ello
poderes a los Procuradores de los Tribunales y Letrados gue estime conveniente.

3. Iniciar e intervenir en toda clase de expedientes que se tramiten ante los
organismos del Estado, Comunidades Auténomas, Generalidad, Provincia,
Mancomunidades o comarcas, Municipios, organismos auténomos y la banca oficial,
llevando a efecto las gestiones que sean necesarias e interponiendo recursos contra
las resoluciones que dicten dichos organismos y autoridades.

4°. - Abrir cuentas corrientes, de ahorro, de crédito y cualesquiera cuentas bancarias
en Establecimientos de Crédito, Bancos, Cajas de Ahorros, incluso en el Banco de
Espafa, y sus sucursales; saldarlas o cancelarlas; fijando las condiciones de dichas
operaciones y disponiendo de los fondos y créditos en ellas existentes, firmando
talones, cheques, transferencias, letras o cualquier otro documento admitido al
efecto. Pedir y retirar los libros talonarios de cheques y talones para girar contra las
expresadas cuentas.

5%.- Librar, aceptar, tomar, protestar, negociar, endosar, descontar y cobrar letras de
cambio, pagarés, cheques y toda clase de documentos mercantiles; dar y tomar a
préstamo cantidades en efectivo metélico, o en cualquier otra forma.

6°.- Comprar y vender toda clase de bienes muebles. Arrendar o subarrendar locales
y viviendas y celebrar u otorgar contratos de arrendamiento de bienes, obras y
servicios, previa autorizacién de la Junta Directiva.

7°- Cobrar y percibir toda clase de ayudas econdmicas o subvenciones de los
organismos oficiales, publicos y privados, firmando cuanta documentacion sea
pertinente,

8°.- Abrir, contestar, firmar y recoger la correspondencia; recoger y retirar de
Aduanas, Administraciones de Correos, Telégrafos, y estaciones de cualquier clase los
bultos, mercancias, paquetes, cartas, telegramas, giros postales, etc. cuyo
destinatario sea la Federacién, aungue sean certificados o a la vista,

9°.- Nombrar, despedir o separar a los empleados y personal contratado y fijar su
remuneracién y condiciones de trabajo, previa auterizacion de la Junta Directiva.
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El Presidente/a podré delegar o apoderar a favor de otra persona, parte de estas
facultades y funciones y revocar las delegaciones o apoderamientos que hubiese
efectuado.

El Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en caso de enfermedad, ausencia o
vacancia en todas sus funciones, y en su caso asumira aquellas funciones que expresa
o especificamente se le deleguen,

El Vicepresidente/a Educativo tendrd coma funciones aquellas relacionadas con el
fomento de la ensefianza y docencia de la musica, en todos los aspectos relacionados
con la Federacién y sus asociados, asi como las relaciones institucionales con las
Administraciones Piblicas en materia docente, en especial la Conselleria competente
en la materia en cada momento, en los que se le encomienden o sea necesaria su
intervencian.

El Vicepresidente/a Artistico velara por el buen funcionamiento de las unidades
artisticas de la FSMCV, tales como la Joven Banda Sinfénica de la FSMCV, la

Orquesta Sinfénica de la FSMCV, la Banda de dones de la FSMCV, y otras
agrupaciones que se creen.

El Secretario/a General responderd ante el Presidente de la buena marcha
administrativa; llevard un libro de actas y un libro Registro de las Sociedades
Federadas y demés libros oficiales y un fichero de las mismas, en el que se harén
constar las menciones legales. El Secretario/a General levantaré acta de las reuniones
que celebren los érganos colegiados de la Federacidn, y extenderé las certificaciones
pertinentes con el Visto Bueno del Presidente/a.

Con el fin de dotar de mayor eficiencia a la gestion diaria de la FSMCV, El
Secretario/a General ostentaré la facultad de delegar su firma a un empleado de la
FSMCYV, dicha delegacién debera ser ratificada por Junta Directiva. La delegacién de
firma en los documentos en los que parezca tendra plena validez ante terceros, no
obstante en ningtin caso supondra la asuncién por parte del empleado de la FSMCV
de las funciones de la Secretaria General, que son intransferibles e innatas a su cargo
electo. El empleado/a de la FSMCV daré cuenta a la Secretaria General para su
conformidad de aquellos documentos que por su urgencia deban ser firmados en
virtud de la delegacién de firma aqui establecida.

El Tesorero/a que sera designado por la Junta Directiva a propuesta del Presidente,
velaréd por la buena marcha financiera y econémica de la Federacion, de la que sera
responsable solidariamente con el Presidente/a. Tendré firma reconocida en las
entidades bancarias y seré el encargado de la contabilidad, de las cuentas generales
anuales y de los balances.

Los Vocales desempefiaran los cargos y funciones que se les asigne y aquellos que la
Presidencia les delegue.

El Vocal Asambleario tendra a su cargo la organizacién y preparacion material en su

localidad, de la Asamblea General y sus actos complementarios, adicionales o
coetaneos.
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En determinadas circunstancias, el Presidente/a de la Federacién podré recabar
colaboraciones a los directivos de las Sociedades Federadas para trabajos de gestion,
administracion: o representacidén. Dicha solicitud de ayuda debera ser atendida por
éstos.

Capituio 5°

De la Comision de Gobierno

Articulo 49.-

La Comisién de Gobierno es un érgano reducido para la gestién cotidiana, nacida en
el seno de la Junta Directiva y formada por el Presidente/a, el Vicepresidente/a, el
Vicepresidente/a Educativo, El Vicepresidente/a Artistico, el Secretario/a General, el
Tesorero/a y tantos vocales como designe la Junta Directiva de entre sus miembros y
a propuesta del Presidente.

Podran asistir con voz y sin voto aquellos dirigentes, técnicos o asesores que la
presidencia en cada ocasidn designe, por razén del drea de trabajo que desarrollen o
de su especialidad organizativa o profesional.

Articulo 50.-

La Comisién de Gobierno gestionard las tareas diarias de la Federacidn, resolverd
sobre los asuntos urgentes, preparara las reuniones de la Junta Directiva y elaborard
propuestas a la misma, desarrollard y ejecutard los acuerdos que se adopten e
impulsara las actividades de la Federacién.

La Junta Directiva podré delegar a la Comisidn de Gobierno, con carécter ocasional o
permanente, alguna de sus facultades y competencias.

Articulo 51.-

La Gerencia es el instrumento permanente de apoyo técnico-administrativo a los
érganos de Gobierno de la Federacién. Dirigird el funcionamiento de los servicios
téenicos, y administrativos, y ejercerd la jefatura del personal y de las funciones
laborales.

El Gerente serd designado por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente, en cuyo
acuerdo se fijaran y concretarédn las condiciones de contratacién, facultades y
duracién de su mandato,

Orgéanicamente, la Gerencia se adscribe a la Secretaria General de la Federacion.
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Capitulo 6°.

De los Comités Provinciales

Articulo 52.-

El Comité Provincial es el &rgano integrador y coordinador de las organizaciones
comarcales de su provincia.

Corresponde al Comité Provincial la promocién y potenciacién de las Comarcas y de
las Sociedades Musicales con sede en su demarcacidn provincial, velar por los
intereses socio-musicales en su territorio, canalizar la problematica de su admbito
territorial con la Federacién y representar a ésta ante las Autoridades y organismos
de la Provincia.

Articulo 53.-

El Comité Provincial estard formado por tcdos los Delegados Comarcales de la
Provincia, y los miembros de la Junta Directiva de la Federacién oriundos de la
misma,

Estard presidido por un Presidente Provincial elegido por cuatro afios por el propio
Comité Provincial, no pudiendo desempefiar el mismo cargo durante més de 8 afios
consecutivos o alternos y debera reunir los requisitos de elegibilidad establecidos en
el articulo 40 de los presentes Estatutos.

La eleccién del Presidente Provincial se realizard dentro del plazo de tres meses,
contados a partir de la fecha de la Asamblea General Ordinaria en la que se proceda
a la eleccidén de la Junta Directiva de la Federacion,

El Presidente Provincial serd miembro nato de la Junta Directiva de la Federacion.

Capitulo 7°.

De la organizacién Comarcal

Articulo 54.-

Las Sociedades Musicales de municipios colindantes, que estén integrados en una
comarca, con rasgos histéricos, culturales y econdmico-sociales afines, podrén
organizarse comarcalmente si asf lo solicitan al menos cinco sociedades Musicales de
dicho ambito y lo ratifica la Junta Directiva.

Cuando en la comarca las Sociedades Musicales sean inferiores a cinco, podrén
incorporarse a la Comarca mas préxima, pero en este supuesto, la denominacién de
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fa Organizacién Comarcal llevarad el nombre oficial o histérico correspondiente a las
dos Comarcas que la constituyan,

En la Federacién se llevaréd un registro de Comarcas estatutariamente constituidas,
con relacién de las Sociedades que la integran y demés datos de interés.

La estructuracién comarcal de la Federacién se realiza para una més eficaz gestién y
ejecucidn de sus programas y de sus tareas y para la mejor adaptacion a las
realidades especificas y diferenciadas de cada una de las Comarcas, y para facilitar la
coordinacién e interrelacion de las Sociedades Musicales que la integran.

Cada Comarca constituye un area de gestidn y funcionamiento de la propia
Federacién, vinculadas juridica y orgénicamente con la misma, y ello sin perjuicio de
que puedan autoorganizarse y autorregularse para mejor adaptarse a las
caracteristicas especificas de cada una de ellas, por lo que las disposiciones
posteriores de este Capitulo 7° tienen un caracter subsidiario.

Articulo 55.-

Si en una comarca existiera un gran nimero de Sociedades Musicales, se podré
constituir y organizar en subcomarcas, a efectos exclusivamente de coordinacion y
trabajo conjunto. Dichas sub-comarcas se integraran en la Comarca que le
corresponda y sélo a través de ésta dltima se relacionarén oficialmente con la
Federacion.

Articulo 56.-
Los érganos de gobierno de la Comarca serén:

- Asamblea Comarcal

- Comité Comarcal

- Junta de Gobierno Comarcal.
- El Presidente/a Comarcal.

Articulo 57.-

La Asamblea Comarcal.- Es el drgano supremo de la Comarca y estard constituida
por todas las sociedades de la misma y sus acuerdos o resoluciones seran obligatorios
para todas ellas.

Formarén parte de la Asamblea Comarcal todos los miembros de las Juntas Directivas
de cada Sociedad de la Comarca (o un niimero méximo por cada Junta Directiva, de
5a11).

Cada Sociedad Musical tendr& un mismo ntmero de votos en la Asamblea Comarcal.

La Asamblea Comarcal se reunird en sesiones ordinaria y extraordinaria, en los
periodos que se fijen en el Reglamento de cada Comarca.
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Articulo 58.-

Sera competencia y funciones de la Asamblea Comarcal:

- Elegir al comité Comarcal y a su Presidente.

- Coordinar a las Sociedades Musicales de la Comarca en la
consecucién de los fines y objetivos de la Federacién de Sociedades
Musicales de la Comunidad Valenciana.

- Elaborar las lineas generales de actuacién en la Comarca, dentro del
marco de acuerdos tomados en las Assmbleas Generales de la
Federaciéh de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana,

- Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como las
cuotas ordinarias y extraordinarias, propuestas por la Junta
Comarcal, y el estado de cuentas del ejercicio anterior, de los cuales
se dard informacién a la Junta Directiva de la Federacion de
Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana.

- Examinar y aprobar, en su caso, la memoria anual de la Junta
Comarcal.

- Adoptar, en su caso, las resoluciones que por su importancia o
interés le sean sometidas por la Junta Comarcal.

Articulo 59.-

El Comité Comarcal- Es el érgano de gobierno, gestion y administracién de la
Comarca.

Estara formada por Presidente, Secretario, y un nimero de Vocales igual al ntimero
de sociedades musicales de la Comarca, a los efectos de que todas ellas tengan al
menos un vocal en el Comité Comarcal.

El comité Comarcal se elegird por periodos de cuatro afios y cuya eleccidn se
realizaré dentro de los tres meses siguientes a la fecha de la Asamblea General
Ordinaria, donde se elija a la Junta Directiva de la Federacion.

Es el 6rgano de gobiemo que velard por el cumplimiento de los acuerdos de la
Asamblea Comarcal, elevard y defenderé los acuerdos de los drganos comarcales
ante la Junta Directiva de la Federacién y asumira sus funciones en los periodos
comprendidos entre la celebracidn de dos Asambleas. Es competencia del Comité
Comarcal, la eleccién del Presidente/a Comarcal, por un periodo de cuatro afios,
cuando dicha eleccién no la realizara la Asamblea Comarcal, por no tener la Comarca
constituido este Organo Superior.

Cuando en la Comarca no se constituya la Asamblea General, asumird todas las
funciones propias de ésta, la propia Junta Comarcal.

Se reunira, al menos, una vez al trimestre y serd convocada por el Presidente/a
Comarcal.
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Cada miembro del Comité Comarcal tendra un voto.

Articulo 60.-

La Junta de Gobierno Comarcal. Es un érgano que actla a modo de Comision
Permanente o comision delegada de la Junta Comarcal, para la gestion de los
asuntos que se le encomienden o deleguen.

Estar formada por el Presidente y un nimero de miembros que determinara el
Reglamento de cada Comarca, con un minimo de 4 miembros.

El Presidente de la Federacidn de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana
podrd convocar en circunstancias excepcionales por exigencias del buen
funcionamiento de la Comarca, las reuniones que estime oportunas, tanto de la
Asamblea General Comarcal, como del Comité Comarcal y de fa Junta de Gobierno
Comarcal.

Articulo 61.-

El Presidente /a Comarcal. Es el érgano unipersonal que preside los demés 6rganos
colegiados, Es el nexo, unién y soporte entre las Sociedades Musicales de su
Comarca, de los Organos Comarcales y de la Junta Directiva de la Federacion de
Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana, y portavoz de ésta ante la
comarca.

e Tendrd las siguientes funciones:

7. Dinamizar la vida musical y servir de cohesion de la propia comarca, con el
objetivo de mantenerlas unidas, de manera que las Sociedades Musicales
sientan la presencia continua del Presidente/a Comarcal como un servicio
de la FSMCYV en la comarca.,

Pratocolo y relaciones piiblicas con las autoridades comarcales y locales de
su dmbito de influencia.

3, Mediar y actuar de arbitro, de manera imparcial, en cuantos asuntos y
conflictos generales y particulares le presenten las Sociedades Musicales
de su comarca, buscando el asesoramiento y ayuda federal
correspondiente.

Sera elegido por la Asamblea Comarcal, y en su defecto por el Comité Comarcal, por
un periodo de cuatro afios no pudiende desempefiar el mismo cargo durante mas de
8 afios consecutivos o alternos, y su eleccion se realizaréd dentro de los tres meses
contados a partir de la fecha de la Asamblea General que elija a la Junta Directiva de
la Federacién. Asimismo, se procurard que la eleccién del Presidente/a Comarcal se
realice en cada periodo, con anterioridad a la fecha de eleccién del Presidente
provincial,
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Es recomendable que el Presidente/a Comarcal de una Sociedad Musical no sea a la
vez Presidente de una de las Sociedades Musicales de su Comarca, para asi asegurar
una adecuada relacién entre las Sociedades que la integran, aunque es compatible
simultanear ambos cargos, cuando las circunstancias concretas asf lo aconsejen.

Articule 62.-

o Derechos.- Exigir a la Junta Directiva de la Federacién informaci6n exhaustiva
de todo lo que acontece y concierne a la vida federal y que afecte a las
Sociedades Musicales de su Comarca.

o Obligaciones.- Comunicar fielmente todo aquello de lo que ha sido informado
por la Junta Directiva de la Federacion de Sociedades Musicales de la
Comunidad Valenciana.

Articulo 63.-

El Presidente/a Comarcal procuraré visitar las Sociedades de su zona, y con el Comité
Comarcal promocionaré la integracién en la Federacién de las Sociedades que no
estén afiliadas, estudiara la problematica socio-musical de la comarca, fomentaré el
intercambio de ayudas, de partituras de sus respectivos archivos, fomentara festivales
y en definitiva coordinard sus acciones y vinculard la Comarca a la organizacion y
espiritu federativo.

Articulo 64.-

Sede y financiacién.- Para la consecucién de sus objetivos, la organizacion comarcal
podré recaudar y disponer de bienes y recursos econdmicos, respondiendo ante la
Federacién de Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana de su adecuado
uso, gestidn y administracion.

Tendré su sede en el municipio del Presidente/Delegado Comarcal, pudiendo variar
por acuerdo de la Asamblea Comarcal, con notificacién a la Federacién de
Sociedades Musicales de la Comunidad Valenciana.

Las reuniones se podrén celebrar de manera rotativa en cualquiera de las sedes de las
Sociedades Musicales de la Comarca, previa convocatoria formalizada al efecto.

Articulo 65.-

Las organizaciones comarcales podrén organizarse y dotarse de todos los érganos
previstos en los presentes Estatutos, pero también podrén organizarse de forma maés
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simplificada, mediante la constitucién de sélo dos 6rganos, la Junta Comarcal con la
composicién y niimero de miembros que se acuerde, y el Presidente Comarcal.

También podran autoorganizarse con formas especificas y tradicionales de la
Comarca, pero procurardn la homologacién en la denominacién de los érganos
comarcales para su mejor identificacién en el dmbito de la Federacion.

Seran aplicables a las organizaciones Comarcales, de manera subsidiaria 0 analdgica,
las normas establecidas en los presentes Estatutos para los rganos de la propia
Federacion, en la medida que sean susceptibles de aplicacién a este nivel territorial,
incluyendo, para cargos comarcales, los requisitos de elegibilidad establecidos en el
articulo 40 de los presente Estatutos. Asimismo, cada Comarca podré aprobar un
Reglamento de organizacién y funcionamiento dentro del marco de los presentes
Estatutos.

TITULO IV

DEL PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO

Articulo 66.-

La Federaci6n se cred sin patrimonio fundacional.

La FSMCV destinara los recursos econdmicos obtenidos a realizar las actividades
necesarias para el cumplimiento de sus fines estatutarios, culturales, pedagégicos y
artistico-musicales, destinando al menos el 70% de las rentas netas y otros ingresos
que obtenga por cualguier concepto, deducidos, en su caso, los impuestos
correspondientes a las mismas, en el plazo de tres afios a partir del momento de su
obtencién, Quedan excluidas de este destino las aportaciones efectuadas en
concepto de dotacién patrimonial o patrimonio fundacional, bien en el momento de
su constitucién, bien en un momento posterior.

Los recursos econdmicos son:

a) Las cuotas de entrada y las cuotas anuales de las sociedades federadas, cuya
cuantia establecerd la Asamblea General, de acuerdo con las necesidades
federales y las posibilidades de sus miembros. Serén periédicamente revisadas.

b) Donativos de entidades protectoras, subvenciones y ayudas estatales,
autondmicas, provinciales, de mancomunidades o municipales si se concedieran.

c) Demas ingresos por otros sistemas que se creen. Todos estos ingresos se
percibiran conforme lo dispuesto en las leyes.

En el caso de que la Federacién sea titular, directa o indirectamente de
participaciones mayoritarias en Sociedades Mercantiles, se acreditaré ante el
Ministerio de Economia y Hacienda, a través del Ministerio de Justicia o del que
resultare competente, o ante la Conselleria d'Hisenda a través del Gobierno
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Valenciano o de la Conselleria pertinente, la existencia de dichas participaciones asi
como que la titularidad de las mismas coadyuva al mejor cumplimiento de los fines
fundacionales, y no supone una vulneracién de los principios fundamentales de
actuacién de las entidades sin fin lucrativo,

Arxticulo 67.-

1. El presupuesto anual de la Federacion lo fijara la Asamblea General, con estricta
observancia de los presentes Estatutos y de la legislacién vigente.

El presupuesto se elaborard para un periodo de un afio natural, en cuya elaboracion
se tendrd en cuenta las necesidades de la Federacién y serd aprobado por la
Asamblea General. Podré ser -ordinario y extraordinario. El ordinario atendera los
gastos federativos normales y sera abonado por partes iguales entre las sociedades
miembros. El extraordinario serd abonado de manera desigual entre las sociedades
miembros, seglin una clasificacién o baremo que aprobaré la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.

El ejercicio econémico coincidiré con el afio natural y quedara cerrado al 31 de
diciembre de cada afio.

La Federacién remitira a las Sociedades federadas copia del informe econémico y dei
balance, dentro del trimestre siguiente a! cierre del ejercicio.

La inversidn y la previsién de gastos e ingresos de la Federacion se someteran a examen
de las sociedades miembros por plazo minimo de diez dias, antes de ser sometidos a la
Asamblea General. Sin embargo, cualquier sociedad federada podré solicitar el examen
de los libros de Contabilidad y los justificantes de Gastos e Ingresos durante dicho
periodo.

2. La Federacién, cuando fuere declarada de utilidad piblica, rendira cuentas anuales
del ejercicio anterior con todos los requisitos legales, en el plazo de los seis meses
siguientes a su finalizacién, y presentard una memoria descriptiva de las actividades
realizadas durante el mismo, ante el organismo competente.

3. La Federacion dispondréd de un registro, donde constara una relacién aciualizada
de sus sociedades miembros; y de un libro de actas de las Asambleas Generales, y de
las reuniones de sus drganos de gobierno y representacion.

Asimismo, llevard una contabilidad conforme a las normas especificas que le sean
aplicables, que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del resultado y de la
situacidn financiera de la entidad; y redactara un inventario de sus bienes.

4, La Federacién responderéd de sus obligaciones con todos sus bienes presentes y
futuros. Las Entidades federadas ho responderan de las deudas de la Federacion.
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TITULO V

DEL PROCEDIMIENTO Y REGIMEN JURIDICO

Capitulo 1°

Articulo 68.-

Todos las Sociedades federadas estan obligados a cumplir escrupulosamente las
normas contenidas en los presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y
las resoluciones dictadas por la Junta Directiva, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

Articulo 69.-
La interpretacién auténtica de las presentes normas corresponderd a la Junta

Directiva, cuyas resoluciones serén vélidas hasta tanto se retina y resuelva al respecto
la Asamblea General.

Articulo 70.-

Contra las resoluciones y acuerdos de los distintos Grganos sociales cabe la
interposicién del oportuno recurso de alzada, hasta llegar a la Asamblea General.
Articulo 71.-

Para lo no previsto en los presentes Estatutos regira con caracter supletorio lo

dispuesto en la Ley de Asociaciones vigente y subsidiariamente en el Derecho
Comin.

Capitulo 2°.

Del régimen disciplinario
Articulo 72.-
Sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que pudieren ingurrir por
los actos y omisiones que les sean imputables, en el ejercicio o con ocasién de sus

funciones, las Sociedades federadas también estaran sujetas a responsebilidades de
ambito disciplinario en el seno de la Federacion.
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Articulo 73.-

Serén sancionables cualesquiera actos que supongan una conducta contraria a la
moral, a la disciplina, al decoro, prestigio y buen nombre de la Federacién y de sus
Sociedades federadas, asi como las conductas que supongan un ataque a la cultura o
al arte o una degradacién de los valores humanos.

Articulo 74.-

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 75.-
Son faltas leves:

a) La falta de consideracién y respeto hacia los cargos directivos y la
desobediencia leve a sus resoluciones, y la falta de cooperacién a la labor de la
Federacion,

b) La negligencia excusable o simple negligencia en el cumplimiento de las
funciones federales.

Articulo 76.-
Son faltas graves:

a) La falta de respeto y obediencia a las personas que ocupan cargos directivos, en
materia de su competencia cuando no produzcan trastornos demasiado graves
en el régimen, gestion y funcionamiento de la Federacion.

b) Los altercados, o manifestaciones de descrédito o menosprecio graves, ¥
acusaciones publicas de parcialidad provocados o vertidas por directivos,
directores o musicos de entidades federadas contra otras Sociedades Musicales
también federadas, o sus dirigentes, o contra las Comisiones Organizadoras de

Certémenes por ellas integradas o designadas.

¢) La falta de respeto y consideracion graves a dirigentes, directivos y musicos, o al
plblico en general en los actos sociales.

d) Las conductas que atenten gravemente al decoro y dignidad de la Federacion.

¢) Causar graves dafios, por negligencia, a las cosas, gtiles, enseres y demas
pertenencias de la Federacion,

f) La falta de pago de la cuota federal por un afio.

g) La reiteracién o reincidencia en la comision de tres faltas leves,
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Articulo 77.-

Son faltas muy graves:

a) Cualquier acto u omisidn que constituyan una infraccién penal con calificacién de
delito.

b) La falta de probidad en la custodia de los fondos sociales que le fueren confiadas
por razén de su cargo en la administracién, gestion y recaudacién de los mismos.

o) La desobediencia grave de las resoluciones y acuerdos de los érganos y cargos
directivos en materia de su competencia y en el ejercicio de sus funciones federales.

d) Por incumplimiento de los deberes federativos, previstos en el articulo 15 de estos
Estatutos.

¢) La violacion grave de secretos que conozca por razén de su cargo.

f) Causar dafios dolosamente o pérdidas a las cosas, Gtiles, enseres, edificios ©
pertenencias sociales y especialmente el instrumento musical que le fuere confiado.

g) La falta de pago de las cuotas federales durante dos afios consecutivos,

h) La reiteracién o reincidencia de tres faltas graves.

Articulo 78.-
Mediante desarrollo reglamentario se podran establecer sanciones econdmicas por la
comisidn de faltas graves y leves.
Articulo 79.
1.- Por razén de las faltas cometidas se podran imponer las siguientes sanciones:
Por faltas leves:
a} Amonestacién ptblica,
b) Apercibimiento.
2.- En la imposicién de las sanciones se guardara la debida adecuacién entre la
gravedad del hecho constitutive de la infraccién y la sancidn aplicada,
considerandose en especial los siguientes criterios para la graduacién de la sancidn:
a) La existencia de intencionalidad o reiteracion,
b) La naturaleza de los perjuicios causados.
¢) La reincidencia, por comision en el término de un afio de méas de una

infraccion de la misma naturaleza, cuando haya sido declarada por
resolucién firme"”.

31




Por faltas graves:

a) Suspensién de los derechos federales desde un dfa a un afio.

b) Prohibicién de participar en actos, festivales o certamenes en los que la
Federacién prestara colaboracién o control, cuando se dieren los supuestos
tipificados en el apartado b) del articulo 75, por tiempo de uno a tres afios.

Por faltas muy graves:
a) Expulsién de la Federacion.

b) Inhabilitacién para ocupar cargos Federales.

Articulo 80.-

Requerira la incoacién de expediente disciplinario la imposicion de sanciones graves y
muy graves. Las faltas leves seran sancionables por el rgano o cargo directivo que se
encuentre al frente del servicio o seccién, sin necesidad de expediente, pero deberé
dejarse constancia escrita de ello.

Avrticulo 81.-

El procedimiento disciplinario para las faltas graves y muy graves implicara la
incoacion de expediente mediante el nombramiento de Instructor/a y Secretario/a,
formulacién de Pliego de Cargos y Propuesta de Sancién, cuya impostcion
corresponderd a la Junta Directiva sin perjuicio de los recursos de alzada que
procedan ante la Asamblea General. La sociedad musical encartada gozaré de todas
las garantias necesarias a su defensa, formulando los descargos y alegaciones que
considere oportunos y proponiendo cualesquiera medios de prueba para desvirtuar
las acusaciones.

Articulo 82.-

El procedimiento sancionador respetaré en todo caso los principios de audiencia,
defensa, presuncién de inocencia, responsabilidad y culpabilidad, indicandose los
recursos procedentes, especialmente el de alzada ante la Asamblea General y en
altima instancia las acciones a ejercitar ante la jurisdiccion ordinaria cuando fuere
legalmente procedente.

El procedimiento sanciohador para las faltas graves y muy graves contendrd como
minimo las siguientes fases procedimentales, sin perjuicio de incluir cualesquiera otras
siempre en beneficio del encartado y en pro del principio de seguridad juridica y
presuncién de inocencia:

a) Expediente informativo previo, si asi lo considera la Junta Directiva.
b) Incoacién del expediente.
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¢} Nombramiento de Instructor/a y Secretario/a del expediente.

d) Traslado al encartado para realizar alegaciones en un plazo de 15 dias
habiles,

e) Apertura del periodo de prueba.

f) Practica de las pruebas propuestas en un plazo de 30 dias hébiles.

g) Traslado de las pruebas propuestas para alegaciones o conclusiones previas
en un plazo de 10 dias habiles.

h) El instructor del expediente una vez recibidas las alegaciones o conclusiones
previas dispondré de un plazo de 20 dias habiles para emitir su propuesta de
resolucién.

) Traslado al encartado de la propuesta de resolucion para alegaciones en un
plazo de 15 dies.

j) Elaboracién de la propuesta de resolucién definitiva por parte del instructor
en un plazo no superior a 10 dias hébiles.

k) Traslado de la propuesta de resolucion definitiva a la Junta Directiva vistas
la

alegaciones presentadas.

I} Acuerdo de la Junta Directiva sobre la propuesta de resolucién.

m) Notificacién al encartado de ta resolucién dictada por la Junta Directiva.

n) Posibilidad de interponer Recurso de Alzada ante la Asamblea General
durante un plazo de 30 dias hébiles.

Articulo 83.-

La responsabilidad disciplinaria se extingue:

a) Por la disclucién de la sociedad musical encartada.

b) Por cumplimiento de la sancion.

¢) Por condonacion de la sancién acordada por Asamblea General.
d) Por prescripcion de la falta o de la sancion.

El plazo de prescripcién de las infracciones y sanciones sera de un afio para las de
tipo leve, dos afios para las graves y tres ahos para las muy graves.

TiTULO VI

DE LA DURACION Y DISOLUCION DE LA FEDERACION

Articulo 84.-

La Federacién se constituye por tiempo indefinido.

Para su disolucion o su fusidn, serd necesario el acuerdo con el voto favorable de las
cuatro quintas partes de las sociedades federadas, adoptado en Asamblea General
convocada especificamente al efecto. También podra disolverse por las causas
determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil y por sentencia judicial firme.
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Articulo 85.-

1.- La disolucion de la Federacién abrira el periodo de liquidacion, hasta el fin
del cual la entidad conservaré su personalidad juridica.

2. Los miembros de la Junta Directiva, en el momento de la disolucién se
convertiran en liquidadores, salvo que la Asamblea General convocada con este fin
designe a tres o mas liquidadores, © el juez que, en su caso, acordare la disolucion,
designare liquidadores.

Los liquidadores tendrén las facultades y realizaran las gestiones establecidas
en la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo reguladora del Derecho de Asociacion o la
normativa vigente.

3.. En caso de disolucién, el patrimonio de la Federacidn que quedara
después de pagar todas las deudas, se destinara a Instituciones culturales, musicales

o benéficas de la Comunidad Valenciana, segin distribucién que se hara constar en el
acuerdo de disolucién.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1®  La Federacién no tendra significacién politica alguna.

2°  En todo lo no previsto en los presentes Estatutos regird lo dispuesto en la
legislacion vigente.

3% Se faculta ampliamente a la Junta Directiva para que corrija errores y

cumplimente cuantos requisitos y correcciones fueren pertinentes para el visado
de estos estatutos y su inscripcion en el Registro de Asociaciones.

En la Ciudad de Valencia, a 23 de octubre de 2021

DILIGENCIA ADICIONAL para hacer constar que los presentes Estatutos
quedan redactados con la inclusion de las modificaciones acordadas en la
Asamblea General del 23 de octubre de 2021 celebrada en Valencia.

La Pres{danta La Secretaria General

Daniela Gonzalez Aimansa Lourdes Gavila Ana
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